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ネットイヤーグループ、急激な物価上昇に対する 
生活支援としてインフレ特別賞与を支給 

 
デザイン思考による UX デザインで企業のマーケティング活動を支援するネットイヤーグループ株式会
社（本社：東京都中央区、代表取締役社長 CEO 佐々木裕彦、以下：ネットイヤーグループ）は、急激
な物価高騰を受け、従業員とその家族の生活を支援するためのインフレ特別賞与を支給することをお知
らせいたします。 
 
「インフレ特別賞与」支給の背景 
食料品やエネルギーなど、生活に身近な品目の急激な物価高騰が続く中、2022年 11月に総務省が発表
した消費者物価指数のコアCPI（生鮮食品を除く総合指数）は40年ぶりの高い伸び率を記録しました。 
このような物価高騰の状況に対し、ネットイヤーグループでは、従業員とその家族が安心して日々の生
活を過ごせるように、冬の賞与に加え、インフレ特別賞与の支給を決定いたしました。 
 
「インフレ特別賞与」支給の概要 
対象者：支給日に在籍している正社員・契約社員・嘱託社員・兼業社員・アルバイト 
支給額：一律 50,000円 
支給日：2022年 12月 23日 
 
 
【ネットイヤーグループ株式会社（東証グロース：証券コード 3622）】 
「ビジネスの未来をデジタルで創る。ビジネスの未来をユーザーと創る。～ユーザーエクスペリエンス
からすべてが始まる。～」をミッションとして、デジタル時代のマーケティングコンサルティング、デ
ザイン思考による UX、サービスデザイン、システム開発、マーケティングツールの企画販売などを通
じ、企業のロイヤルティマーケティングやエンゲージメント強化のご支援をしています。  
企業サイト https://www.netyear.net/ 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
ネットイヤーグループ株式会社  
担当：佐野  
TEL：03-6369-0500  
MAIL：pr@netyear.net 
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